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Program miedzynarodowy

Young Energy Europe: program poszerzania edukacji w
zakresie efektywnosci energetycznej, greenleanoraz
elektromobilnoscidla pracownikow firm z: Litwy, totwy,
Estonii, Polski, Serbii, Stowacji, Chorwacji, Montenegro,
Macedonii Pétnocnej i Bosni-Hercegowiny Program jest
realizowany w ramach Europejskiej Inicjatywy Klimatycznej
(EUKI) niemieckiego Federalnego Ministerstwa Gospodarki i
Klimatu (BMWK).

Supported by:

@ Federal Ministry European ~ D
for Economic Affairs W Climate Initiative ‘
and Climate Action EUKI

on the basis of a decision
by the German Bundestag
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Nasze cele s

EDUKACJA INSPIROWANIE NETWORKING PROEKOLOGICZNE
PROJEKTY W
PRZEDSIEBIORSTWACH






Young Energy Europe w Polsce

2021 - 2025
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263 77 20 Znaczny
uczestnikéw przedsiebiorstw zgtoszonych potencjat
szkolen zgfosito pomystow corocznie redukcji emisji
pracownikow CO?2 co roku

do projektu
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Multiserwis Sp. z 0.0. Schneider Polska Technika

Samochodowa i Kontenerowa Sp. z o0.0.
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TIP-TOPOL Sp. z 0.0. A. Berger Polska Sp. z o.0. Imperial Tobacco Polska S.A. T-Mobile Polska S.A.
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ENERGY SCOUTS -
dla Twojej firmy i Srodowiska!

Young Energy Europe to:

DP World, NEUCA, Gr.eenyard, Volkswagen Poznan, RohligSuusLogistics, Schattdecor, No Limit
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Kirchhoff Automotive, Dr Oetker RohllgSuusLoglstlcs
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https://www.linkedin.com/company/ergo-hestia/
https://www.linkedin.com/company/hochtief-polska-s-a-/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_company_posts%3BXINCT3pLRfyuRcVTWu5eyQ%3D%3D
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Imperial Tob;
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Dzieki programowi YEE nasi pracownicy mieli

mozliwos¢ zdobycia wiedzy teoretycznej i

zastosowania jej w praktyce. To zwiekszyto ich

pewnosc siebie i kompetencje. | przetozyto sie na
projekty optymalizacji zuzycia sprezonego powietrza i
gazu w firmie. Teraz chcemy sie tg wiedzg podzieli¢ z
innymi.

Mikotaj tukanowski, dyrektor ds. inzynierii w Imperial Tobacco PoIst’
S.A.

Referencji udzielity nam firmy: Volkswagen Poznan,
Siemens, Kirchhoff Automotiv, Rohlig
SuuslLogistics,Dr.Oetker,PORR,Fixit,Chomar
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Badzmy w
kontakcie

jwierzbicka@ahk.pl

Miedzynarodowa strona z opisami projektow w jezyku
angielskim i niemieckim.
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